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Inleiding van 3 nieuwe fondsen in 2021 Allianz @

Eurostoxx50 versus Volatility since 2021 Eurostoxx50 versus 10Y Belgian Rate
4600 35 4600 0,5
33 0,4
4400 - 4400 03
4200 29 4200 0,2
27 0,1
4000 25 4000 0
23 0,1
3800 - 3800 02
3600 19 3600 03
17 -0,4
3400 15 3400 0,5
Q N N Y N N " N " N N Y N 2 Q " "2 N 2 " N "2 "2 " > 2 N v
) v v v v v v v v v v s & v v v ¥ v v v v v v v v
g : : < < : AN . : : . : : g : : : < ¥ N : : < ¢ g .
& X & o & & gﬂ’Q /&e} S /\\,o \;\o Qyo })Q,Q \;& S IS o & f o & o o /&6 QI,DQ & g"\&\ '\;\o ,z\’% /&Q \;o\e P ® o &
,;"\ e ,,)’\/ 5 ,,)'\ ” % 0;\' %) ” ,-,)0 ,,)'\ e f,)'\, e o) 0)'\, ) ,,)'\, ) ) fb\r S ” ,,)0 f,)'\, e
e EUrOStoxx50 (Lhs)  e====\/0latility (Rhs) e EUr0Sstoxx50 (Lhs) === 10Y Belgian Rate

Informatie bestemd voor makelaars



Analyse van het fonds sinds de oprichting

Analysis over the last 10 year

Asset Class Annualized Perfo | Annualized Volatility | Sharpe Ratio
NASDAQ Composite Index 21,02% 17,9% 1,17%
FTSE EPRA/NAREIT Belgium/Luxembourg Index TRI 13,76% 15,2% 0,91%
MSCI World Index 11,86% 15,0% 0,79%
Dow Jones Brookfield Global Infrastructure Total Return Index 10,51% 14,8% 0,71%
MSCI China All Shares Net Total Return Index 9,98% 20,1% 0,50%
EURO STOXX 50 Net Return EUR 8,35% 19,5% 0,43%

Analysis since inception time or back testing

Allianz @)

Asset Class Annualized Perfo | Annualized Volatility | Sharpe Ratio| Totalfee |ESG Category|MSt | MSt Sust Globes|Risk Category
Allianz Global Investors Fund - Allianz All China Equity (08/12/2017) 16,31% 23,0% 0,71% 2,59% no 5 3 5
Allianz Fit for Growth (backtesting since 23/01/2017 12,64% 10,4% 1,21% 1,85% no no no 3
1,87% art9 no no 2

Pimco Funds: Global Investors Series PLC Pimco Climate Bond Fund {25/09/2020)

De analyse gebeurde zonder additionele kosten van tak23 en dus zou de jaarlijkse performance aangepast
moeten worden in functie van de asset categorie, maar de risico categorie en sharpe ratio zullen gelijk blijven.
Fit for Growth heeft een performance dicht bij de wereld index met lagere volatiliteit. China is duidelijk voor risk
lovers investeerders en moet gecombineerd worden met andere fondsen.
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Chinese politiek
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Het 20ste Nationale Partijcongres is gepland voor oktober 2022 en de agenda werd vastgesteld op een partijbijeenkomstin november 2021.

Xi Jingping zal naar verwachting voor nog eens 5 jaar worden herbenoemd als president (3de termijn).

Dit zal naar verwachting een gevoelige gebeurtenis zijn in China, Xi Jingping zou moeten kunnen doorgaan, maar hij zal wel met de critici

moeten kunnen omgaan.

De veranderingen moeten beantwoorden aan de prioriteiten die op het 19e Partijcongres zijn vastgesteld en dit zijn in feite de 5 grote

problemen waarmee de Chinese economie wordt geconfronteerd:

v

A NN

Nationale veiligheid en zelfvoorziening
Vermindering van de financiéle risico’s
Anti-monopolistische regelgeving
Milieu

Koopkracht en vermogensverdeling

De prioriteiten zijn allemaal met elkaar verbonden en hebben een gemeenschappelijkthema: de continuiteit van de Communistische

Partij aan hetroer van de staat verzekeren en de omvang van de Chinese economietegen 2035 verdubbelen.
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Aandelenfonds in China van via AGI Allianz @

Key statistics on China and China equities

M3CI AC World Index:
US vs China weighting (%)

60

. Weinig vertegenwoordigd
2 in index vergeleken met

30

» de economische invioed
0 en marktomvang

MSCIAC [}

World Index China United States
(Dec 2020)

(2019)

Historical correlation between major equity markets
Source: FactSet, MSCI, Goldman Sachs Global Investment Research, as of December 31, 2020

[ Low correlation [ High correlation

China A- HK-listed . . .. L European
shares China stocks APxJ equities GEM equities Japan equities US equities equities

World equities

HK-listed China stocks 0.36
. APxJ equities 0.55
Lage correlatie betekent

. e . GEM iti 0.65

dat diversificatie van sauties
aandelen een voordeel is hEenli= 052 046 0%

US equities 0.37 0.48
European equities 0.40 0.53 0.63 0.32 063
Informatie bestemd voor makelaars World equties 0.36 055 085 0.34 -

Source: Bloomberg, Allianz Global Investors, as of July 31, 2021, Correlation data is calculated based on historical retum of respactive MSCI indices for the past 10 years, using weekly USD retum.



Analyse van de fondsen sinds hun lancering *"=®

= De recente beleidsrichtsnoeren van de Chinese autoriteiten hebben de zwakkere spelers in

3 REDENEN OM TE INVESTEREN de vastgoedsector onder druk gezet, waarbij een van de belangrijkste, Evergrande, in
gebreke is gebleven.

* In ons basisscenario zullen de Chinese autoriteiten in staat zijn de financiéle stabiliteit te

1. Grooteconomisch potentieel (marktvan 1,4 waarborgen en over voldoende mogelijkheden beschikken om wanneer nodig steun te

m”ja_rq’ groeiende koopkracht, politieke injecteren, zodat belangrijke sectoren zoals de vastgoedsector niet aan hun lot zullen
stabiliteit) worden overgelaten. Bovendien is de blootstelling aan andere sectoren, zoals banken aan
2. Ondervertegenwoordigd in wereldwijde de vastgoedsector of aan Evergrande, beheersbaar. Het belangrijkste risico is een

beleidsfout (zoals het niet verlenen van de nodige steun), wat volgens ons hoogst

beursindexen L D
onwaarschijnlijk is. Als zodanig zien wij de zaak Evergrande als een geval apart.

3. Belangrijke decorrelatie met andere regio's in de

wereld = Om duurzame groei, de vereiste productiviteit en andere prioriteiten te bereiken, is het

echter duidelijk dat emittenten op steun kunnen rekenen, ongeacht of het om een
particuliere dan wel een openbare onderneming gaat. De regering heeft blijk gegeven van
haar bereidheid en tolerantie om zwakke of niet-strategische bedrijven in de steek te laten.

AGI China versus MSCI China all shares Sectoren met anomalieén zullen onder politieke druk blijven staan.

2350,00

MSCl China All Shares Met Total Return Index

— Allianz Global Investors Fund - Allianz All China Equity

_ = De recente ontwikkelingen betekenen dat de obligatiemarkt, na structurele hervormingen,
o000 e o op middellange termijn zelf veerkrachtiger zou moeten worden, maar op korte termijn zullen
Sharpe : 0,71/0,32 politieke risico's wegen op het beleggerssentiment, vooral omdat de communicatie niet

transparant is geweest.

2150,00

1750,00

1550,00

= Op lange termijn zijn er kansen als de politici zich aan hun objectieven houden:

1350,00
- China's economische groei blijft relatief sterk in vergelijking met andere economieén

1150,00

950,00

- De kredietspreads zijn aantrekkelijk - vooral na de correctie - in vergelijking met
andere markten en de valuta-ontwikkeling is stabiel, voorspelbaar
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Alllanz Pimco GIS
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Investering in obligaties ter ondersteuning =~ *""=®
van het klimaat via Pimco

= Aanpak: geenrelatief rendementsproduct: legt de nadruk op investeringen die meer strategisch van

: aard zijn om te profiteren van de lange termijn dynamiek van klimaatverandering

Strategy = Performance: kenmerken van portefeuille risico/rendement consistent met investment grade credit beta
= Benchmark: Bloomberg Barclays MSCI Global Green Bond Index. USD Hedged

= Wereldwijde multi sectorale opportuniteiten bestaande uit gelabelde en niet-gelabelde
"groene" obligaties, evenals de obligaties van emittenten die leiderschap tonenin acties
voor het klimaat

High Yield: max 25% van het totale activa (exclusief hypotheken en activa gedekte effecten)
Opkomende markten: max 25% van totale activa

Fx: max 20% van totale activa

Gemiddelde looptijd van het portefeuille ligttussen 2 en 8 jaar

Opportunity Set

Aan fossiele brandstoffen gerelateerde sectoren (> 10% van de omzet) in de hele waardeketen
Alcohol / gokken/ tabak/ wapens/ inhoud voor volwassenen (> 10% omzet)
UNGC-nalevingsschendingen/VN-mensenrechten

PIMCO ESG Strategy sovereign exclusions

Groen gelabelde obligaties van emittenten die betrokken zijn bij fossiele brandstoffen gerelateerde
sectoren zijn toegestaan

Exclusions

15
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Analyse van de fondsen sinds hun lancering

3 REDENEN OM TE INVESTEREN l

Green Bonds

1. Klimaatbescherming is essentieel voor het
overleven van toekomstige generaties Conpatng,

2. Dit fonds biedt de stabiliteit van Investment -
Grade in een crisis

3. Het fonds heeft een gelijkaardige BRI "o
performance met het Global Bond Fund

Low-carbon
Transport, 4%

36%

Pimco Climate Bond versus Global Bond
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Informatie bestemd voor makelaars == Pimco Funds: Global Investors Series PLC Pimco Climate Bond Fund ~ =====PIMCO GIS Global Bond Fund

4

Unlabeled Green Bonds

Low-carbon
Transport
9 Sustainable
Water Use
20%

Renewable

Energy

15%
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Climate Leaders' Bonds

Renewable
Energy
B

— 17%
Gr een Other

16%

Green Finance

Sustainable or
27%

Land Use and
Marine
21%
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Combinatie van groei, stabiliteit, duurzaam
en niet gecorreleerd

 Invesco * Lyxor MSCI
Technology world
S&P US S healthcare
Select Sector ‘o“&\ % 6,;,,
G 4

Allianz
Fit for
Growth
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» Pimco Global LNeY Strategic

Climate Bond Fund
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Fondsanalyse sinds hun backtesting

3 REDENEN OM TE INVESTEREN

1. Eenevenwichtig fonds met een uitstekende sharpe ratio dat een
optimaal rendement/ risico biedt

2. Eeninnovatieffonds (Decavi) dat groei, klimaatbescherming en
decorrelatie biedt

3. Eenlokaal en exclusieffonds geinspireerd op waarnemingen tijdens
de crisis van 2020 en belangrijke markttendensen

yearly return since 23/01/2017

Technology Strategic Bond Climate Bond “

-9,84% -4,09% -8,98% -4,05% -2,06%
33,39% 68,60% 38,95% 13,23% 34,35%
9,97% 24,53% 10,17% 3,46% 12,79%

average

yearly volatility

Healthcare | Technology Strategic Bond Climate Bond “

. 10,12 12,28 ek 2,13 6,07
|| 23,64 30,69 8,86 6,00 15,09
16,22 21,57 6,86 3,40 10,34

[veshrs | rodmoey | saagitons | cinshoa | Pl
-26,12% -31,41% 0,00% -11,36%  -18,19%

| 23/03/2020 | 23/03/2020 23/03/2020  23/03/2020

Allianz @)

Dit fonds is een evenwichtig fonds. We verwachten
een gemiddelde volatiliteit van ongeveer 10%, die
ondanks de uitstekende prestaties van de
afgelopen 5 jaar ook in de toekomst aantrekkelijk
Zou moeten zijn.

Technologie is de groeimotor en wij verwachten
dat dit zo zal blijven, terwijl de andere drie
componenten de volatiliteit zullen verminderen.
Hierdoor is het een risicoklasse 3 fonds, ondanks
de grote technologiecomponent, is het een goed
alternatief voor wie in technologie gelooft maar de
stap naar een zuiver aandelenfonds niet durft te

zetten.
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Onderliggende strategieén van
Allianz Fit for Growth YTD
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Zelfs als technologie nog
altijd de groeimotor s, zien
we dat gezondheidszorgen
een gelijkaardige
performance met minder
volatiliteit hebben.

Sterke decorrelatie van AGI
Strategic Bond Fund en
betere performance van het
Pimco Climate versus het
niet ESG alternatief.
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Allianz, uw partner Allianz @

_ Allianz @)
Waarom Allianz ?
* Volledige waaier van producten en diensten Signed up
« Oplossingen voor particulieren, zelfstandigen en | for what's

ondernemingen AA rating
« Solvabiliteit op 30/06/2021:207%

« Allianz is het nr. 1 verzekeringsmerk wereldwijd

WINPT

= 1HEn

« Marktaandeel Leven 7,5% in Belgié s

« Stijging van het marktaandeel in Leven: van de 7e plaats in 2019 | | K i
naar de 5e in 2020 | H

 Duurzame verzekeraar: breed scala aan ESG-fondsen, duurzaam

bouwen, milieu- en humanitaire verbintenissen
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Onze troeven Allianz @
Opleiding IW

 Allianz Digital Academy

Allianz ()

Allianz ()

Inloggen
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https://allianzacademy.lmsdokeos.com/nl/users/sign_in

Onze troeven s inhoud Allianz @

BEKUK

R AL ONZE NEW!

ETTERS

Commerciéle ondersteuning

Filter op profiel

Beste makelaar,
9 Dezes keer stant pen nisuse commerciie actie voar U ks voor de pensicenpiannen,
vanat 1 navember en hebbien we weer nieuwigheden sangebracht in Proirk NG, PLP en
4 Prolink Life
¢ We hebben cok D‘JNN"I een aar U de i beler kan leren okt 21,2021 okt 21, 2021

kernen, met dit keer Stéphane Wilem, de verantwoordelijke van de afdeing

belegaingssirategie De gezichten van Allionz: wie ziin wii?  Eenactieomutegentezeggenvan  allianz brand ranking

En tot slat willen we U jets meer veriellen over de positie van Alianz in de Best Giobal Omdot varzekeringsn sen “pecple busnessvis, 2/ SePtember tot 10 december \oor het derde achereenvolgende jaor bliven

Brands Ranking 2021. Allianz is namelik opnieuw het beste verzekeringsmer te wereld. vinden we het belongrijk om ook de mens Geniet nog tot 10 december van onze we het beste verzekeringsmerk ter wereld in de

[ ] Dit mosie: resultast is e danken a3n de inzet van alle 150.000 medwwerkers wereldwijd R N

achter de email of stem te kennen ledereendie  commercile actie. Een octie om utegente top 100 von werzldwijde merken von de

Vestlocaploiar voor Allianz in Belgi& werkt, is belangri t  zeggenen dit ter ondersteuning von de joarlifkse Interbrand ronking. In 2021 is Allionz
hij of 2] bidraagt tot de kwolitsit von zowel toevoeging van 6 nisuwe fondsen maar ookvan  Zelfs nog hoger gestegen, von #39 in 2020 naar

Birgt haraes. onze products de lancering van ons nieuw ESG-product. #34
elke maand - E—

Commercieel drecteur

on uvoorstelien vio een videoportret can de
hand van 5 vragen

- LEES MEER

-
-

N, 4

Commerciéle actie Voorzorg

Het ainde van het jaar ziet er veebelovend

ult op het gebied van de okt21,2021 okt21,2021

voorzorgaverzekeringen. ANanz bledt u van S—— ' . . .

1 novembar 2021 ot 31 jenuarl 2022 sen ProLink ijgewerkt document Commerciéle Actie Voorzorg van Welkom aan Martijn Hassink

speciaal commerdeel sanbod om de verkos it i

Spelal e G o o OB Toepassingsgebied 1/11/2021 tot 31/1/2022 R T T e e
Een nieuwe versie van het document Het einde von het joor ziet er veelbelovend uit verar jkheid van Operations Life Retail
“Toepassingsgebied” bevat een ao op het gebied van de sverzekeringe: Belgium von Freddy Mattens en
interessante updates, waaronder een Allianz biedt u van 1 november 2021 tot 31 behoudt ook zijn huidige rol van Head of Policy
vereenvoudigde procedure wanneer de jonuari 2022 een specioal commercieel canbod.  Management en Underwriting P&C Belgium.

convangspremie wordt betaold via meerdere
betalingsopdrachten.

— LEES MEER — LEES MEER

—> LEES MEER

ProLink Life: bijgewerkt document ‘Toepassingsgebied'

Biadert u: garust door het document Scope.
Het bevat een aanta! Interessante Lpdates,
waaronder de te valgen pracedure In gevai
van meerdere betzingen en nuttige
contactgegavens.

Digitale communicatie wordt versneld  Allianz Events Allianz Care Plan: een verzekering die
via updates in Prolink NG en PLP

okt 07, 2021

> Le

werknemers steunt tijdens een
moeilijke periode

Op deze pagina vindt u informatie en materiaol

Allianz hecht veel belang aan de principesvan  Over diverse door Allionz georganiseerde
- - £5G-= ental, social and govemance & = Alionz Care Plan is een verzekeringspolis die
Life - nieuwe functie p 175 % R
doarom willen we de papieren communicatie 5 LEES MEER tussenkomt en helpt bij een onverwachte
zovee! mogelijk vervangen door digitale gebeurtenis. Laat ons bijvoarbesld kanker of

communicatie. en vootziekten belichten. Deze overkomen

- LEES MEER n anderen, ook jij kan onverwacht

Welkom aan Martijn Hassink R

dot uw werknemer een derge!

kte getroffen worden. In het geval

ce beproeving

Per 1 oktober heeft Martijn Hassink de doormaakt, kan he erkgev
verantwoordesjkheld van Operations Ufe belongrijk zijn om vic Allionz Care Plan
Retall Bekglum overgenomen van Freddy

Mattens en hij behoudt ack zijn huldige rol
van Head of Poicy Management en — LEES MEER

underwriting PAC Belgium. 25

t voor uw

ondersteuning oan te kunnen bieden

ultaten gevonden 1von 8 VOLGENDE -
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Onze troeven

Commerciéle ondersteuning

« Commerciéle actie optimalisatie VAPZ (mei)

VAPZ

Optimalisatie
van uw
portefeuille

« Commerciéle actie optimalisatie IPT (oktober)

Optimalisatie van
uw portefeuille

Informatie bestemd voor makelaars

Allianz ()

Voornaam *

Emailadres *
woamaar uw klant de documenten kan terugsfuren

Telefoon =
Straat * Murnmer =
Postcode * Localiteit *

BCAB nummer *
bijvoorbeeld : BCAB12345678 of BCAG12345678

Extra BCAB nummers *

®o O1 0203 0O+

(]

MNeem cantact op met mijn klanten, die een premie hebben betaald in 2021
MNeem contact op met mijn klanten, die sinds 2020 geen premie hebben betaald

(]

NEEM DEEL

Allianz @)
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Onze troeven

Commerciéle ondersteuning

Asset Managers Days

Informatie bestemd voor makelaars

Asset Managers Days!

Beste makeloor,
Na onze sessies van mel en jund, voorsien we 2 nieuwe edities.

Elke sessie duurt 1u30 waarin we ‘virtueel' 3 asset managers partners rullen

ontvangen om u meer te vertellen over het/de fonds{en) die 2 commercialiseren
Wij stellen u ol 2 data voor

27/10 van 15u tot 16u30: Carmignac - Degrool Petercam - MEG
25/11 van 15u tot 16u30: Alfianz - 1P Morgan - Pictet

Inschrijven is heel eerwoudig: kies de sessie of sessies die u interesseren. Een
uitnodiging voor deze webinar (vie Webkx) zal u worden toegestuurd in de
komende dagen

Wi kijken er alvast naar unt!

Met vriendelijke groeten,

Fabrice Heuts

Commercieel directewr Life

PS: Deze sessie geeft recht op 1,5 punt in het kader van de permanente vorming

Allianz @)




Onze troeven Allianz @

Commerciéle ondersteuning

* Meetings met zelfstandige klanten
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Onze troeven

Eén oplossing: Plan for Life +

Risicodekkingen

 De gekozenwaarborgen zijn gebonden

aan de globale overeenkomst

« De waarborgen worden optimaal gespreid

over de aanwezige fiscaliteit!

* Geenverlies van dekking indien één van de

fiscaleregimes verdwijnt!

* De financiering wordt automatisch

gelinkt aan de meest gunstige fiscaliteit!

Informatie bestemd voor makelaars

Premie-
vrijstelling

Niet-
fiscaalspa
ren

Ongeval

Pensioen-
sparen

Plan for
Life +

Allianz @)

QOverlijden

Arbelds-
ongeschikt-
heidsrente
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Onze troeven

Eén oplossing: Plan for Life +
Verschillende rentes

« Uitgebreide mogelijkheden in arbeidsongeschiktheid
- Premievrijstelling en rente (vast, stijgend na schade, geindexeerd)
- Brutomargeverzekering (90% brutomarge) + algemene onkosten (90%)

« Arbeidsongeschiktheidsrente kan stijgen in de toekomst, terwijl het risico van de klant vandaag aanvaard
wordt en de klant hiervoor geen toekomstige medische onderzoeken moet ondergaan

* Voor de aanvullende waarborgen kan de commissie per waarborg aangepast worden tot 15%, verschillend
van de commissie van de hoofdwaarborg

* Mogelijkheid om je eigen ‘standaard’ commissiebarema te definieren in de tool

30

Informatie bestemd voor makelaars



Onze troeven Allianz @

De bruto marge en de vaste kosten

» Algemene begrippen

= De omzet is een bedriffseconomische term die duidt op het totaalbedrag van verkopen
van een bedrijf.

= Klass 70 resultatenrekening

= De bruto marge vertegenwoordigt het percentage van de totale verkoopopbrengsten
dat de bedrijf behoudt na het maken van de directe kosten die verband houden met de
productie van de verkochte goederen en diensten.

= Bijlage resultatenrekening — Klass 9900 of berekening

Bruto marge

» Vaste kosten zijn de recurrente en essentiéle kosten die de onderneming moet blijven
betalen ondanks de arbeidsongeschiktheid van haar bedrijfsleider.

« Klass 61 resultatenrekening

\/aste kosten

31
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Onze troeven Allianz @

De bruto marge en de vaste kosten

Informatie bestemd voor makelaars

Omzet (klasse 70)

Vaste kosten (klasse 61)

Bruto marge (klasse 70/74 — klasse 60/61 +
klasse 630 aflossingen en andere kosten)

Allianz
verzekeringsprodukt

90 % vaste kosten

(“overbruggingsrente”) Allianz verzekeringsprodukt

90 % bruto marge (omzet — kosten + aflossingen & andere
=>\oor alle kosten)

risicocategorieén

=>» Voor risicocategorie 1 & 2

32



Onze troeven Allianz @

Vereenvoudiging medische vragenlijst Plan for Life +
« Vereenvoudiging van de verklaring goede gezondheid: 5 vragen!
« Vereenvoudiging van de medische vragenlijst
« Verlaagde impact van BMI

« Harmonisatie van ons medisch aanvaardingsrooster - overlijden en arbeidsongeschiktheid : alles is
uitgelijnd op 55 jaar!

« Standaardhandhaving eigen-risicotermijn tot 1 jaar vanaf 60 jaar!

33
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Onze troeven Allianz @

Vereenvoudiging medische vragenlijst Plan for Life +

.. Leeftijd van de verzekerde bij onderschrijvin
« Overlijden - : o
< 35 jaar 2 35 jaar

< 250.000 verklaring goede gezondheid medische vragenlijst
250.001 - 500.000 medische vragenlijst medisch onderzoek (1)

500.001 - 1.500.000 medisch onderzoek (1)
1.500.001 - 2.500.000 medisch onderzoek (1) medisch onderzoek (2

> 2.500.000 medisch onderzoek (2)

Medisch onderzoek type (1):  Algemeen geneeskundig onderzoek: doktersbezoek en medische wagenlijst

B Bloedanalyse
Enkel voor owverlijden: Analyse van de urine

Medische onderzoek type (2): Algemeen geneeskundig onderzoek: doktersbezoek en medische wagenlijst

Bloedanalyse

Laboratoriumanalyse van de urine met cytobacteriologisch onderzoek en telling van de kiemen
Elektrocardiogram bij rust en bij inspanning met verslag 34

o . I - Informatie bestemd voor makelaars
Dit zijn de basisformaliteiten. De analyse ervan kan eventueel aanleiding geven tot andere onderzoeken.



Onze troeven Allianz @

Vereenvoudiging medische vragenlijst Plan for Life +

» Arbeidsongeschiktheid Leeftijd van de verzekerde bij onderschrijving

verklaring goede gezondheid medische vragenlijst
15.000 - 40.000 medische vragenlijst medisch onderzoek(1)
40.001 - 100.000 medisch onderzoek (1) medisch onderzoek (2)

> 100.000 medisch onderzoek (2)

< 15.000

Medisch onderzoek type (1):  Algemeen geneeskundig onderzoek: doktersbezoek en medische wagenlijst
B Bloedanalyse
Enkel voor owverlijden: Analyse van de urine

Medische onderzoek type (2): Algemeen geneeskundig onderzoek: doktersbezoek en medische wagenlijst
Bloedanalyse
Laboratoriumanalyse van de urine met cytobacteriologisch onderzoek en telling van de kiemen
Elektrocardiogram bij rust en bij inspanning met verslag 35

o . I - Informatie bestemd voor makelaars
Dit zijn de basisformaliteiten. De analyse ervan kan eventueel aanleiding geven tot andere onderzoeken.



Onze troeven Allianz @

Dekking voor geestelijke gezondheid

Zijn gedekt:

* Psychische stoornissen: zware depressieve stoornis, bipolaire stoornis, psychotische stoornis, algemene
angststoornis, schizofrenie, dissociatieve stoornis, obsessieve-compulsieve stoornis, anorexia nervosa,
boulimia nervosa

* Functionele stoornissen: burn-out, fioromyalgie, chronisch vermoeidheidssyndroom = maximum 2 jaar over
de volledige duur

« Eigenrisicotermijn van 1 jaar

36
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Onze troeven Allianz @

Zelfstandige starters

Geen bewijs van inkomen nodig :
—> tot 50.000 euro jaarrente (incl. vrijstelling)

—> tot 100.000 euro jaarrente (incl. vrijstelling) (voor geneesheren)

Grafiek 1: Evolutie van het aantal starters (Belgig, 2010-2020)

0,64%
Terinfo:
] I I 106.788 starters in 2020

Totaal 7112 81.220 76.976 7741 81.107 8251 89.777 95.081 100.113 106.108 106.788
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Onze troeven Allianz @

Plan for Life +, een ruime fondsenkeuze

Tak 21 «  Plan for Life

* Al Europe (art.8)
* Allianz Immo Invest
Aandelen  JPM Emerging Markets Opportunities (art.8)
fondsen «  Nordea Climate & Environment (art.9)
+ Allianz GI Global Sustainability (art.8)
* Allianz Gl All China Equity

: io. « Al Income
Plan for Life + Obligatie - Allianz PIMCO Climate Bond (art.9)
fondsen + Allianz DPAM Bonds Emerging Markets Sustainable (art.8)

* Al Strategy Neutral
« Al Strategy Balanced
Gemengde « Al Strategy Dynamic
fondsen + Allianz Gl Defensive Mix
« Allianz Oddo BHF Polaris Balanced (art.8)
* Allianz Fit for Growth

) * Allianz LifeCycle Defensive (art.8)
LifeCycle « Allianz LifeCycle Moderate (art.8) 38
* Allianz LifeCycle Growth (art.8)
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Onze troeven Allianz @

Allianz LifeCycle

Samengesteld uit 7 duurzame fondsen in tak 23

SAMENSTELLING VAN ALLIANZ LIFECYCLE DEFENSIVE SAMENSTELLING VAN ALLIANZ LIFECYCLE MODERATE SAMENSTELLING VAN ALLIANZ LIFECYCLE GROWTH

100 % 100% 100%
90 % 90 % 90 %
80% B0 % 80 %
0% 70% 70%
60 % 60 % 60 %
50 % 50 % 50%
40 % 40 % 40 %
307% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10 %

0% v ' d 0% G v ' g 0% g g ' '

»25 20 15 10 5 25 20 15 10 5 >25 20 15 10 5

Aantal jaren voor het pensicen Aantal jaren voor het pensioen Aantal jaren voor het pensioen

39
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Onze troeven

Performances (%) op 31/12/2021:

* Plan for Life +

Allianz DNCA Invest Eurose 3 M 6.04
Allianz DPAM Bonds Emerging Markets Sustainable 3 ko ok ok ok O -2.80
Allianz G| Defensive Mix 2 M 1.00
Allianz Gl Global Sustainability 4 A 33.11
Allianz Immo Invest 4 A 26.71
Allianz JPM Emerging Markets Opportunities 5 ok ok ko A 0.12
Allianz Nordea 1 Global Climate and Environment 4 Kkk Xk A 32.53
Allianz Oddo BHF Polaris Balanced 3 M 12.22
Al Europe 4 K kK A 11.61
Al Income 2 O 0.85
Al Securicash 1 C -1.15
Al Strateav Balanced 3 kkokok M 11.00
Al Strategy Dynamic 3 hhkokok M 20.01
Al Strategy Neutral 2 K*kkxk M 0,25

. 1 - 1 N . _ . a
e Plan for Life (T21) Fiscale contracten — Globaal rendement! 2019 -2020 Fiscale contracten — Gemiddeld rendement op 10 jaar

1,80% 2,44%

of de gemiddelde gewaarborgde intrestvoet als die hogeris

_ ! behalve voor contracten die nietin aanmerking komen voor winstdeling
Informatie bestemd voor makelaars



Onze troeven Allianz @

RIZIV: instapkosten aan 0%

[+

9
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Onze troeven

Vrij Aanvullend Pensioen Voor Werknemers (VAPW)

* Fiscaliteit

1. RIZIV en VAPZW (medische beroepen)
2. Pensioensparen 990 €

3. Langetermijnsparen

4. VAPW

5. Pensioensparen 1.270 €

6. Niet-fiscaal sparen

42
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Onze troeven

Vrij Aanvullend Pensioen Voor Werknemers (VAPW)

* Fiscaliteit

Allianz @)

Premies:

Taks:

4,40%

Belastingvoordeel:

Belastingvermindering voor klant: 30% +
gemeentebelasting (max:80%-grens)

Sociale bijdragen:

3,55% ZIV-bijdrage + 2% solidariteitsbhijdrage

Uitbetaling op 67 jaar:

Personenbelasting:

10% + gemeentebelasting (winstedeling is
vrijgesteld)

Uitbetaling bij
overlijden:

Sociale bijdragen:

3,55% ZIV-bijdrage + 2% solidariteitshijdrage

Personenbelasting:

10% + gemeentebelasting

Erfbelasting:

In principe wel

Informatie bestemd voor makelaars
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Onze troeven Allianz @

Vrij Aanvullend Pensioen Voor Werknemers (VAPW)

« Voor een exacte berekening: klant kan de juiste berekening vinden op www.MyPension.be

pensiun.be HOME ~ MIN WETTELLIK PENSIOEN | MLIN AANVULLEND PENSIOEN

Wat is een aanvullend pensioen? meer info

(2) Help

Zelf nog aanvullend pensioen opbouwen? e S . .
f= Mijn volledig dossier

Mijn berichten

Vrij aanvullend pensioen voor werknemers (VAPW)

Een VAPW opbouwen?

Via het VAPW kunnen werknemers die nu geen (of een beperkt) aanvullend pensicen opbouwen via hun
werkgever, toch extra sparen voor hun pensioen.

U neemt zelf het intiatief om als werknemer een v aanvullend pensioen op te bouwen_ U kiest zelf het
pensioenplan uit en ook hosvesl u jaarljks zal biydragen. U verwittigt uw werkgever, die het gewenste bedrag
afhoudt van uw nettoloon en stort aan de gewenste pensioeninstelling.

Uw jaarlijkse bijdrage aan het VAPW is evenwel beperkt. Bekijk hieronder hoeveel u maximaal kan bijdragen. 44
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Onze troeven

ProLink Life Plan beheerstool

* Online beheer

« Automatisatie, gemak en snelheid van verwerking

» Geintegreerde verklarende video's

° « Stralght Thro ugh Process I ng » C @ B https//www.youtube.com/playlist?list=PLIgHqIKIVrAVAH2F_SMQjTeHX9KO99m6b B oys ® 0 = s -
= ©Youlube Search a ¢ moo

(STP) contracten 29, 3% en 4% pijlers 5 — | — =it
Home 1 Allianz @  jianz pelgiom
« Trainingen en workshops @ Allianz ()
Explors = = Kopie factuur
- 2 anz @ Allianz Belgium
(in oktober : 215 deelnemers) @ -
T PLP | Allianz “ Facture a-t-elle été payée
LE :21;2|r:||eus + 273 views * Last updated on Jun 1, 3 Allianz @ Allianz Belgium
O] = @ = o "= Werd de factuur betaald

PLP: ontdek onze video tutorials over het
4 Allianz i "
gebruik van dit hulpmiddel @ Allianz Belgium

Allianz is steeds op zoek om u te helpen bij
het dagelijks beheer. Uw contracten beheren
in verschillende aparte beheerstools is vaak
tijdrovend en onoverzichtelijk.

Daarom hebben we voor u enkele korte en
simpele instructievideo's ontwikkeld, over het

45
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Voorschotop polis

Het verwerven van een onroerend goed

enkel in het kader van een onroerende verrichting in de Europese Economische
Ruimte

enkel op 2% pijlercontracten

tot 65% van de opgebouwde reserves IPT, Groepsverzekering Zelfstandigen VAPZ,
POZ en RIZIV in Plan for Life +

het bedrag van het voorschot wordt belegd aan 0%
(zonder toekenning van winstdeling)

de klant betaalt geen interesten

de voorschotkosten (0,5% per jaar) worden maandelijks op de reserve ingehouden

Afdruk van de voorschotaanvraag via ProLink Life Plan
(beschikbaar zodra het contract in voege is)

Informatie bestemd voor m

kal v
ncoarsS

Allianz @)
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Conventie 2022 Allianz @

Lees meer over de BBR 2022 aan het eind van deze sessie...

s



Ag en d a Allianz @)

Yves Stevens

Informatie bestemd voor makelaars 48



KU LEUVEN

De toekomstvande IPT

Yves Stevens — februari 2022




Basisvraag
Hoe denkt u dat het gesteld IS met de IPT?



De vragen

Wat is de STAVAZA? Context en cijfers!

Waar bevindt de IPT zich vandaag?
Welke zijn de uitdagingen voorde IPT?

Welke zijn de pensioenvraagstukken voor morgen?

51






1,18 miljoen zelfstandigen

actief in Belgié (2020)
(inclusief 60.131 help(st)ers)

- 764 640: 64,8% in hoofdberoep
- 292 640: 24,8% in bijberoep
- 122 720: 10,4% na pensionering

Ten opzichte van
- 4,2 mio werknemers
- 0,78 mio overheidspersoneel

Grafiek: aantal zelfstandigen en verdeling naar aard van bezigheid 1995-2020 (Belgi€)

Aantal zelfstandigen
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http://www.statistiekvlaanderen.be/nl/beroepsstatuut
http://www.unizo.be/kmo-cijfers-zelfstandigen
http://www.unizo.be/sites/default/files/kmo-cijfer_-_zelfstandigenpopulatie_in_belgie.pdf

Geografische indicatoren (gebaseerd op Census 2011) @

Naam view: Aandeel zelfstandigen: Belgié, gewesten, provincies
Nota kubus: De referentiedatum van de Census is 01/01/2011.

Datum laatste wijziging: 01/09/2020 14:03 GMT +0200

KOLOMMEN Aandeel zelfstandigen %

RIJEN Woonplaats %

Belgic @ 2 Gewest © 2= Provincie @  #f  Arrondissement @
<+ Provincie Antwerpen
++ Provincie Vlaams-Brabant
=¥ Vlaams Gewest +¥ Provincie West-Vlaanderen
++¥ Provincie Oost-Vlaanderen
¥ Provincie Limburg
Belgié =¥ Brussels Hoofdstedelijk Gewest +¥ Arrondissement Brussel-Hoofdstad
++ Provincie Waals-Brabant
4+ Provincie Henegouwen
=¥ Waals Gewest 4+ Provincie Luik
=+ Provincie Luxemburg
+¥ Provincie Namen

Belgié

Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium)

+ Aandeel zelfstandigen

13.69%
13.85%
16.02%
13.66%
13.46%
17.10%
18.44%
11.71%
12.84%
13.44%

13.29%

14.09%




Gemiddeld maandelijks rustpensioen

(alleenstaand — 60%)

werknemer zelfstandige

€1.233,70 € 985,20

€961,71 € 466,65

GEPENSIONEERDEN PENSIOENSTELSELS PENSIOENBEDRAGEN
ope Uitgaven van de 3 wettelijke Rust- en overlevingspensioenen
In 2020 bedroegen de pensioenuitgaven voor 2l’5 m ] IJ Oe n pensioenstelsels .
z?lfstandigen.(zonder rek.ening te houden met gepensioneerden € 4.0 mia €6(r1953%:”'3
bijkomende diverse pensioenrechten) 4 miljard

(8%)
euro waarvan 2,4 miljard euro of 60,30% wordt

uitbetaaldaaneenman, 1,6 miljard euro of . . €153 mia

39,70% wordt uitbetaaldaaneenvrouw. De S}

rustpensioenen bedragen 3,1 miljard euro of ' . €291 mia

77,96% van de totale pensioenuitgavenvan dit (60%)

stelsel. Daarvanwordt 2,4 miljard euro of )
77,20% aan mannen betaald en 708,3 miljoen € 4(()5;230)“3
euro of.22,80% aanvrouwen. De 1,2 mi|joen 1,3 mi|joen : f;g?;i?;fi::;:: @ Rustpensioen
oye_rlevmgspensmenen bedragen 877,9 mannen vrouwen . ® Overlevingspensioen

miljoen euro of 22,04% van de totale ® Zelfstandigenstelsel &P

pensioenuitgavenvan dit stelsel. Daarvan wordt

4,7 miljoen euro of 0,53% aan mannen betaald Evaluatiejaar 2020 Evaluatiejaar 2020

Evaluatiejaar 2020
en 873,3 miljoen euro of 99,47% aanvrouwen.




Een aanvullend pensioen is het extra pensioen dat een persoon bovenop het wettelijk pensioen opbouwt in het kader van
zijn loopbaan als werknemer of zelfstandige. De aanvullende pensioenen worden ook wel de tweede pensioenpijler genoemd.

;:J‘_At‘ ‘\. _‘ . r
\@m

)ik

o

4.030.000 € 96 miljard

is het totaalbedrag aan verworven pensioenreserves dat

personen zijn aangesloten bij een aanvullend
aangeslotenen al hebben opgebouwd

pensioenplan
ﬁen stijging van 2% tegenover 2020 /Een stijging van 5% tegenover 2020
Het beheer van een aanvullend

{M ‘\ , \P‘:

R‘*’}(‘,
pensioenplan moet verplicht
verzekeraars word_en t_oeverFroqu aan een
pensioeninstelling. Dit kan een
verzekeringsonderneming zijn
of een pensioenfonds (ook
instelling vOoor bedrijfs-

en
152 IBP’s | o0
pensioenvoorziening of IBP

beheren a?anvullende genoemd).
pensioenen

De manier waarop het aanvullend
pensioen is georganiseerd, hangt nauw
samen met het professioneel statuut.
Zowel werknemers als zelfstandigen
kunnen op verschillende manieren een
aanvullend pensioen opbouwen.

| KU LEUVEN 5




Bouwt aanvullende pensioenrechten op

Jaar| als werknemer als werknemer en zelfstandige TOTAAL
2016 3.054.106 364.092 168.000 3.586.198
2017 3.113.458 368.433 182.702 3.664.593
2018 3.183.827 364.459 196.568 3.744.854
2019 3.178.618 364.854 209.438 3.752.910
2020 3.347.074 360.659 229.008 3.936.741
2021 3.429.690 355.660 244,858 4.030.208

O O De verhouding
tussen de
professionele
6% statuten blijft
overheen de jaren
constant




516 804 VAPZ
245 874 IPT
6 043 POZ

€9,2 miljard
verworven
reserves in het

kader van het
VAPZ

€20,5
miljard

verworven
reserves voor
de zelfstandige
bedrijfsleiders

O

Zelfstandige

»
D VAPZ

349.139

161.751

Gemiddelde ~
verworven reserve: Gemiddelde
€ 18.003 verworven reserve:

Mediaan: € 9.568

| e€8s5.989

\_ Mediaan: € 35.514 y

WAPZNP &
1n7

€110,2
miljoen
verworven

reserves voor
de VAPZNP

Gemiddelde

verworven reserve:

€ 18.389

Mediaan: € 8.238
\_

P,

4




Verworven reserve - gemiddelde en mediaan per
professioneel statuut in de leeftijdscategorie 55 tot 64

144,099 €

20,252 € 76.245 €
26.758 £
18,217 €
4,838 £ 1.296 € 13.561 €
_1.323 € 1.115 € -
\‘?}(\ \’b(\ Q‘$ ‘b?/ s\ e'(\
: Q‘??Q o & & ¥ @o"“
"\Q\ c.)et &\\ QQ'a
¥ Q & G2
& < & O
<° < &
F & Qv
1% Q\\"

B Gemiddelde reserve 1 Mediaan reserve




Verworven reserve - gemiddelde en mediaan
per professioneel statuut en geslacht

34914 €
38.613 €

W
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Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen

WAP WAP Sectorplan WAPW Zelfstandige VAPZ WAPZ natuurlijke
Ondernemingsplan bedrijfsleider personen

B Gemiddelde reserve I Mediaan reserve




WEELS bevm|_ '

IPT zich vandaag?




niet-fiscaal sparen — vierde pijler

80% grens
(e
Q .
< onderneming
O
=
€ < n
S WAP IPT S
5
o >
5 sector N
> o
(@]
(=
Q
L -
c
) VAPZ
4+
o
&
<
“PlJLERS”
Werknemers
. eerste
Zelfstandigen
tweede
derde
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belastingverminderingen e
vrijstellingen tijdens deze vie
jaren niet geindexeerd worden €
gelijk blijven aan het niveau van




Alle zelfstandigen Geenvennootschap

Vennootschap nodig . als “particulier”
ongeacht wel of geen vennootschap nodig

Pensioensparen Individuele
VAPZ Sociaal VAPZ . . - ) levensverzekering

(minimum 10 jaar) . . .
(minimum 10 jaar)

Jaarlijkse k : 6% b ink
Maximale premie 8,17% x beroepsinkomsten 9,40% beroepsinkomsten 80%-grens aar |J€59e90euze 0 e+ro€ef7sén40men

per jaar (max. € 3.447,62) (max. € 3.966,67) (overlijdensdekking onbeperkt) €170 (max. € 2.350)

30% + t
beroepskost Aftrek vennootsch. 30% % gfam.een . 30%
25% indien

- 50/60% Geen belastb deel + t + t
/60% een belastbaarvoordee gemeente oremie > € 990 gemeente

Belastingvoordeel

RIZIV budrage 3,55%

SOLIDARITEITS- o
BIJDRAGE otores _
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Al
W

[AA

RP =1/45 * Lj * 60%

op jaarbasis
geteld in dagen
minima en maxima

2022

RP = 1/45 * RB * 60%

op jaarbasis
maar In realiteit
minimumpensioen

RP =W * D/60
eindloonregeling

veel uitzonderingen




voor 1984 1984 — 2021 vanaf 2021

RP =1/45* FBj * 60% RP =1/45* RBj* c * 60% RP =1/45* RBj * 60%

reéle bedrijffsinkomsten

maar correctiecoéfficiént (Mainhil) reéle bedrijffsinkomsten
BTSSRI CS die uitdrukking gaf aande geen coéfficiént meer!
184 000 BEF/ jaarbasis financiering van de soma_le zekerheid
van de zelfstandigen opbouw zoals de werknemers!

het onvoorwaardelijk pensioen 1 frank = 1 frank

verhouding tussen
pensioenbijdragen
zelfstandigen/werknemers
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Om u een idee te geven van het effect...

Afschaffing correctiecoéfficient vanaf loopbaanjaar 2021 en ingangsdatum vanaf 2022

Loopbaanjaren | Schijf 1 Schijf 2

1984-1988 0,506039
1989 0,578918
1990 0,556039 Kwam op
1991 0,566394 cen
Evolutie correctiecoéfficiént = 1992 0,562177 halvering
1993 - 1994 0,598844 eer!
1995 - 1996 0,61179
1997 -2002 | 0,567851 | 0,463605 "
2003 -2018 | 0,66325 | 0,541491 Tegelijkertid werd het
2019 - 2020 0,691542 bezoldigingsplafond
2021 1 opgetrokken...

Geen verhoging van de sociale zekerheidsbijdragen



niet-fiscaal sparen — vierde pijler

drie gevolgen
1) Het WP gaat stijgen
onderneming over langere termijn tot
het niveau van de
| PT werknemers wordt
bijgebeend.

Sua13 %08

POS

WAP

VAPWN

sector
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~
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2) De bestaansreden voor
het VAPZ was altijd de
gelijkschakeling met de
werknemerspensioenen.
Hoe gaat die
bestaansreden
evolueren?

overheidscontractuelen

c
Q
N
(O
-
Q
)
O
&
<

Werknemers

3) Inde 80% grens werd
het WP van de
zelfstandigen op 25%
geraamd. Hoe zal dat
evolueren?

| KU LEUVEN

Zelfstandigen




Gevolgen: afschaffing van de correctiecoéfficiént en het optrekken van het
plafond bij de zelfstandigen

* Vooralvoor de jongeren heeft de afschaffing van de correctiecoéfficiént en het optrekken van het plafond heel grote gevolgen

* Meer wettelijk pensioen maar
* Minder fiscale marge voor het aanvullend pensioen

* Gevolgen van en voor de 80% grens: wat met de 25% raming van het wettelijk pensioen (minimum 17 332,32 € - maximum: 18 363,64 €) ?

e Optie 1: we schakelen volledig om naar een raming van 50%

* Zoals bij de werknemers
* Gevolg: de fiscale ruimte daalt - in functie van de hoogte van de bezoldiging — heel hard. Voor een aantal is het echt heel sterk.

* Voornamelijk zij die boven het bezoldigingsplafond zitten (maar datis een minderheid 12,6%)
* Vooral jongere zelfstandigen zien hun potentiéle groei dalen

e Optie 2: we schakelen niet onmiddellijk over naar een raming van 50% maar we voeren een breuklijn in: voor en na 2022
* Het verleden blijft behouden aan 25% en de toekomst isaan 50%
* De fiscale ruimte stijgt terug wat meer
* Botst wel wat met de aard en doelstelling van de 80% grens maar stemt wel meer overeen met een legitieme verwachting

* Bijkomend probleem: er kunnen heel grote verschillen ontstaan tussen zelfstandigen op basis van hun beroepsverleden als zelfstandige MAAR dat wordt
wel gecompenseerd door het wettelijk pensioen

* Vragen rond discriminatie richting werknemers die dat niet kunnen

e Optie 3:? andereraming van het wettelijk pensioen voor iedereen?




Ondertussen en bovendien nieuw standpunt van de fiscus in de 80% grens
Circulaire2021/C/52 over de grensbedragen inzake aanvullende pensioenen (FOD Financién, 7 juni 2021)

* In de 80% grens wordt ook rekening gehouden met de aanvullende pensioenen elders opgebouwd

* Die moeten in mindering worden gebracht
* Fiscus: dienstjaren binnen de onderneming tellen mee met maximum 10 jaar

* Nieuw standpunt: de andere EWP houdt ook de pensioenopbouw uit slapende contracten (dus veelal bij vroegere
werkgevers) in (alle tweedepijlerpensioenen ‘uit het verleden’ moeten steeds verrekend worden in de 80%-grens, zelfs als
de jaren gepresteerd buiten de huidige onderneming niet werden gevaloriseerd in de teller van de loopbaanbreuk)

* Dus ook alle pensioenopbouw bij de vorige werkgevers!
» Scheeftrekking = diensttijd is beperkt tot binnen bedrijf maar de andere EWP telt altijd mee

* in deze benadering kan een aangeslotene die zijn loopbaan in verschillende ondernemingen doorbrengt slechtseen veel lager aanvullend
pensioen opbouwen dan een aangeslotene die zijn hele loopbaan in eenzelfde onderneming doorbrengt

* Veel fiscale betwistingen
* Gent: tussenvonnis 24/11/2021: mogelijks discriminatie maar richting Grondwettelijk Hof

* Bijkomende vraag: bij gelijktijdige tewerkstelling of gelijktijdige bezoldigde bestuurder bij twee ondernemingen:
* het wettelijk pensioen wordt tweemaal meegerekend — er wordt gedaan alsof er twee keer een wettelijk pensioen is per
onderneming
* Men rekent per onderneming en niet per pensioengerechtigdeje waardoor men twee keer op het plafond kan botsen

» Zelfde bezoldigingshoogte binnen één onderneming zou niet leiden tot dit excess: is een soort van dubbeltelling die
discriminatoir aanvoelt



De pensioenvraagstukken
voor morgen B
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80% grens herzien?

* Laagrendement met hoge 80% grens
e Achterhaalde methode en hypotheses zijn moeilijk

* Vooralbij zelfstandigen problemen: heel veel DB-formules en steeds meer tak 23
e Gaan we op termijntoch naar een maximaal aftrekbare premie?

* De zoveelste werkgroep kondigt zich aan

Van vermogensopbouw naar pensioen?

» Bij zelfstandigen speelt nog steeds de optimalisatiegedachte: bezoldiging of dividend of liquidatiereserve of IPT

e Pastineen breder verhaalvan druk op de filosofie van het aanvullend pensioen als pensioenvorming—is vermogen



Pensioen-
sparen

Pensioen-

Langetermijn-
sparen

vewegaande
versnippering




MAAR ER IS VEELen VEEL MEER aan de HAND

@ November 2020

= WORKING PAPER 3-21
HOGE RAAD VAN FINANCIEN

Federaal
Planburgau

ruitzichten

AFDELING “FISCALITEIT EN PARAFISCALITEIT”

Advies

VERLAGING VAN DE LASTENDRUK OP ARBEID EN

tweedepijlerpensioenen in
Belgie

Een analyse van de omvang van de
overheidssubsidies voor werknemers
en zelfstandigen

Aanvullende pensioenen

Mei 2021 Doeltreffendheid van het overheidsbeleid

Hans Peeters (Federaal Planbureau) inzake sociale en fiscale stimulansen
Joy Schols (CeSO, KU Leuven) MEI 2020
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THE

M A HEW
EFFECT

HOW ADVANTAGE
BEGETS FURTHER
ADVANTAGE



steeds vaker
en steeds
luider




_ OH wow!
PARADIGM
SHIET!
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WETTELIIK
PENSIOEN

AANVULLEND INDIVIDUEEL
PENSIOEN PENSIOEN




WETTELIJK AANVULLEND INDIVIDUEEL
PENSIOEN PENSIOEN PENSIOEN







Hartelijk dank voor
uw aandacht

yves.stevens@kuleuven.be




Prof. dr. Yves Stevens

KU Leuven, Faculty of Law and Criminology |

Department of Social Security & Labour Law |

Institute for Social Law |

Blijde Inkomststraat 19, box 3409 | 3000 Leuven | Belgium
Phone: +32 1632 54 03 | Mobile: +32 473 473 207

Gratis nieuwsbrief:
www.law.kuleuven.be/leergangpensioenrecht/nieuwsbrief



http://www.law.kuleuven.be/leergangpensioenrecht/nieuwsbrief

Ag en d a Allianz @)

Paul Bonroy
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Zelf een aanvullend pensioen

wou dat een specialist me kon
helpen.

©
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éh-r,infornntie bestemd voor makelaars

regelen klinkt ingewikkeld en gaat
me ongetwijfeld veel tijd kosten. Ik

De oma van mijn beste vriend

lijdt aan pensioenarmoede.
Wat is dat eigenlijk?

Als ik oud ben wil ik
evenveel reizen als mijn

oma en opa.

Ik heb geld geérfd van mijn
vader. Gelukkig, want van
mijn pensioen alleen kunnen
wij niet leven.

Waar kan ik zelf een pensioen
opbouwen met een redelijk
rendement?

Mijn dochter
net als ik, en
geen groot
hoop dat ze

IS huisvrouw,
krijgt later dus
pensioen. Ik
nu al spaart.
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De weg naar het ideale pensioenplan? Allianz @

Met een professionele aanpak worden beslissingen op regels gebaseerd, niet op emotie
Een juist gekozen risico-rendementsprofiel garandeert een hoogstpersoonlijke oplossing
Het risico op verkeerde oplossingen en adviezen is aanzienlijk beperkt

Hoge mate van flexibiliteit door in te spelen op de individuele behoeften van klanten

Garanderen dat de portefeuille van iedere klant voortdurend op de lengte van de
beleggingshorizon wordt afgestemd

Rekening houden met veranderende omstandigheden in het leven van iedere klant

De klant hoeft niet het hele fondsenaanbod te kennen; de persoonlijke LifeCycle is
een onderscheidende factor

Een alles-in-één-pakket
Focus op duurzame_fondsen _—

e S . . ~ P
" Onder behegrbj R'S”ab‘&: dé specialist op het gebied van beleggingen en risico's

/ ¥ Lo~/ /—\.‘ w—« L 74‘ /“

y g} "‘_,-" ~ ; )//f.':& y( ] / / IA ‘,‘ “\k‘ & - / {/“;.‘ S

ve ' ', / ‘ b S 7yﬁh “ \&\ < ‘?‘ ] =y .A/ T /}7_ ‘ )

Dankzij de ontwikkeling van LifeCycle-oplossingen heeft het Risklab-team op de 14e
jaarlijkse bijeenkomst in Londen de European Pensions Innovation Award gewonnen!

Dit is een Europese onderscheiding waar we erg trots op zijn!



Waarom mee-evolueren op hetritme van je =~ "m=®
leven?

De samenstelling van je portefeuille moet bij je actuele levensfase passen
Je leven verandert voortdurend en bereikt steeds weer nieuwe fasen — zorg ervoor dat je portefeuille
niet achterblijft

B o
e =

Eerste Tweede Huwelijk Eerste Derde Sabbatical Pensioen
baan baan kind baan

Q

@

Hoe ouder we worden, hoe meer N
zekerheid we nodig hebben
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De beginselen van een LifeCycle- Allianz @
beleggingsstrategie

Zelfs met een vrij eenvoudige LifeCycle-strategie had het opgebouwde vermogen in 2002 beschermd kunnen worden

Toenamevanop zekerheid gerichte activa: eenvooraf gemaakt plan voor de
assetallocatie volgen.

Zelfs met een eenvoudig lineair glidepath zou de weg naar het pensioen soepeler verlopen
zijn en zou het gespaarde vermogen voldoende beschermd zijn geweest.
Evolutie van portefeuilles met verschillende allocaties! (1993-2002)

LINEAIRE toename van op zekerheid gerichte activa

450.000 -~
100% 400.000 -
90% 350.000 -
80% 300.000 A
70% Aandelen 250.000 - +45%
60% 200.000 -
0,
50% 150.000 -
40% . .
100.000 A
oot Obligaties
50.000 -
20%
10% 0 r r r
N MO M M & & WD W W O© O ONNNNOOW®OO O OO O O dd 4 N N
DD O OO O O O O O o
0% 9923392332322 3323323J233988888848
N OO OO M I I ITWOHWHMLWHW O O ONNMNNOWOWO®WOO NN OO O O O o dd NN N < 0O N < 00 N < 0 N < 00 N < 00 N < 00 N < 0O N < 00 N < 00 N < 0o N
88gg%8%88gg%%ggggg%ggggggggggg - O 0O 4 00 1400 1400 1400 d0 0400400 d0 0 do o d
dddddddddddddddddddddd NNy
N S 00 N < 00 N < 00 N < O N < 0O N F 0N < 0O N < 0N S 0O N S ©
1 O O 1 OO« OO0 00« 00«00« 00«00« OO0 -« O O . . .
= Aandelen =—=Qbligaties = Toename van op zekerheid
gerichte activa
'Bron: risklab GmbH, 2020. Een historische simulatie van de waardeontwikkeling van de portefeuile over de periode van 31/12/1992 toten met 31/12/2002 op basis van de prestaties van een index met een eenmalige inleg van 100.000 euro. Aandelen vertegenwoordigd door de MSCI 92
g p p p p ge inieg g

Daily TR Net World Index in EUR (niet afgedekt). Obligaties vertegenwoordigd door de REXP van 30/06/1990 toten met31/01/1995en de JAMEMU IG Index in EUR (niet afgedekt) van 31/01/1995 toten met 31/12/2015. Contanten vertegenwoordigd doorde FIBOR DEM3M van
30/06/1990 toten met 31/12/1998 en doorde Euribor3Mvan 31/12/1998 toten met 31/12/2015. In het verleden behaalde resultaten vormen geen betrouwbare indicator voortoekomsti ge prestaties. Informatie bestemd voor makelaars



Allianz @)

Regelmatige evaluaties om de toenemende
focus op zekerheid optimaal aan te pakken

Breaking news ! Wat is er gepland voor Q2 20227

= De 3 huidige LifeCycle-strategieén zullen worden geactualiseerd om de klanten het beste te

Scenario's voor de
kapitaalmarkten

= Modellenvan de
kapitaalmarkt verifiéren
en eventueel bijstellen

=  Aannames over de
kapitaalmarkt en
economische
scenario's herzien

Parameters voor de
LifeCycle-invulling
Toekomstgerichte
marktanalyses

Prognoses van
mogelijke risico's

bieden
De invoering van een nieuwe, meer dynamische strategie wordt onderzocht

Meer op zekerheid gerichte
activa

= \oortdurend optimaliseren
van persoonlijke glidepath

» Toekomstgerichte analyses
herzien op basis van de
portefeuillewijzigingen
vanwege de nieuwe
dalingsweg

Risico-rendementsprofiel

» Een geschiktrisicoprofiel
wordt vervolgens
afgestemd op de
persoonlijke LifeCycle
van iedere klant
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ESG als een belangrijke parameter

Ecologie

Klimaatverandering,

Samenleving

vervuiling, waterbeheer,
biodiversiteit

Mensenrechten,

Goed bestuur

arbeidsverhoudingen, veiligheid en
gezondheid, relatie met de
samenleving, diversiteit

Samenstelling van de raad

Informatie bestemd voor makelaars

van bestuur, management-
verloning, bestuurs-
verantwoordelijkheid, rechten
van de aandeelhouders,
omkoping en corruptie

Allianz @)

De ijsberg-balans bewijst het belang van ESG-
factoren

% Financiéle
analyse

Verborgen risico's en
opportuniteiten (zoals reputatie,
menselijk kapitaal, intellectueel
eigendom, klantloyaliteit en de
waarde van het merk)

die veelal met ESG te maken
hebben
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Wat bieden wij aan als ondersteunend
materiaal?

Presentatie LinkedIn-materiaal

Changes with
the seasons of
your life

gt 2008

Presales Verkoop Aftersales
> > >
Oplossing: Nieuw LifeCycle- Uitleg van Tool voor risico-evaluatie,
3 Allianz LifeCycles onderdeel specialisten met verslag (gepland)

ALLIENE LIFE

Adviserend platform Opportunity23.be MyLifeCycle.be
95
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Er komen nieuwe producten aan! Allianz @

Wanneer?
Tweede kwartaal 2022

Wat verandert er?

5

Integratie van een nieuwe LifeCycle "Growthplus" voor meer dynamische

profielen - in onderzoek

Actualisering van de 3 bestaande Allianz LifeCycle-profielen na /j/ —.
marktanalyse /

Informatie bestemd voor makelaars
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Michel Leunis
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Pension &
Protection
Collective
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Allianz LifeCycle




01

Groepsverzekering



In het kort Allianz @

=  Opbouw van een aanvullend pensioen voor werknemers (totaal of per categorie)

= De verzekeringnemer is de werkgever (tweede pijler)

= Betaling van werkgeversbijdragen (en persoonlijke bijdragen), met een gegarandeerd minimumrendement van
de werkgever van 1,75% (sinds 01/2016) om een kapitaal op te bouwen dat aan de verzekerde zal worden
uitgekeerd wanneer hij/zij zijn/haar wettelik pensioen opneemt

= Mogelijkheid om aanvullende dekkingen toe te voegen: overlijden, premievrijstelling of lijffrente bij
arbeidsongeschiktheid en gezondheidszorg

= Mogelijkheid om eenvoorschotop het contractte vragen, een pandrecht of een lening

(onroerendgoedtransactie)
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De voordelen voor u als makelaar

Een VOLLEDIG AANBOD van producten en diensten

Ondersteun alle levensfasen, sta naast uw klanten...
’ | ﬁ ‘ | .l.:. ’ ﬂ'\‘}"u
|

Gebouw Wagenpark Informatica  Gegevens Verantwoordelijkheid Gezondheid Arbeidsongevallen

materiaal

Informatie bestemd voor makelaars
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En de

groepsverzekering?
Hebt u daar al bij stil
gestaan?

102



Wat zijn de opportuniteiten voor u als makelaar?*"==®

Leyelli= KLANTENRELATIE

b
ophotwen VERSTERKEN Uniok

aanspreekpunt:

Uw
klantenkring

Diversifieer
en breid uw
aanbod uit

geen dubbele
waarborgen en
contracten

uitbreiden

MAAK UZELF
NOODZAKELIIK

VERGROOT UW

Complete EXPERTISE
en

persoonlijke
service

Concurrentieel Competitiviteit

voordeel

Professionele

GERUSTSTELLEN publiciteit OP
EN LEIDEN BEHOEFTEN

REAGEREN
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Nood aan opleiding ? Allianz @

Neem contact met ons op, wijj
vertellen u graag meer over
groepsverzekeringen!

Informatie bestemd voor makelaars



02

Onze
oplossing



Allianz LifeCycle Pension Plan Allianz @

Individueel maatwerk

Automatische piloot 2 risicoprofielen: Moderate en Growth optie
De risico- en activaspreiding worden Houden rekening met individuele
automatisch aangepast gedurende de karakteristieken

levenscyclus door risicovollere activa Houd rekening met de marktomgeving
te verminderen wanneer het pensioen
nadert, wat u tijd en moeite bespaart

= Professioneel Management i

Sllmmem‘an g e Bekroonde multi-asset'manager met >
Breed gespreide Ee%ﬁg (multi- 60 jaar epvaring _ X
assets) gecombineerd met dynamlsch'g ik Risico management expertise van =
risico beheerde m Itr-asset fondsen Risklab (RiskAdvisory. Experts - T2 i.
s - e A AlllanzGI) PA-
NS T N -~ (T S e P B s L S




Allianz @)

De verwachtingen voor het pensioen

De werkelijke behoeften zijn vaak hoger dan het bedrag van haar wettelijke pensioen

Totale maandelijkse uitgaven van gepensioneerden Als u zich in een moeilijke situatie bevindt, op welke domeinen moet u zich zaken ontzeggen?

- Kledij )
Huur/lening {:?” Reizen

€150 3%
8% Ontspanning

Voeding Culturele activiteiten
€542
30%

Sociale relaties (weggaan met vrienden/vrienden ontvangen)

kost
€164
9% Familierelaties (mensen uit d helpen)
Spo
) Gezondheid
Verzekeringen
€17
g4 Voeding
Woning (huur, elek )
Onderhoud van de woning 21%
€203 0% 0% 2% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 0%
11%

=» Courante uitgaven = 2.236 euro per maand voor een koppel en 1.582 euro voor een alleenstaande

=» Om zichzelf niet te beroven van vrije tijd, reizen en andere activiteiten, zou een medewerker een kapitaal van
336.444 euro moeten opbouwen voor een pensioen gelijk aan 2.500 euro per maand
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Hoe dit kapitaal bereiken?

Het aanvullend pensioen van de 2de pijler

\/ Je ‘aanvullend pensioen’ raadplegen

\/ Hoeveel spaar je voor je ‘aanvullend pensioen’

/5% vande werkgevers helpen hun werknemers een aanvullend pensioen op te
bouwen

56.000 werkgevers bieden een aanvullend pensioenplan [0 1.874.136

aangeslotenen
Gemiddelde verworven reserve na 65 jaar [J mannen 68.587 euro, vrouwen 28.119
euro

ﬁ Mijn aanvullend pensioen

Allianz @)

DE FR NL

Mijn aanvullend pensioen

Als werknemer of zelfstandige kan u
bovenop het wettelijk pensioen een
aanvullend pensioen opbouwen. Uw
werkgever kan dit aanbieden of u kan
er zelf een opbouwen. Bekijk hier hoe
het zit met uw aanvullend pensioen.

Zelf aanvullend pensioen opbouwen

Bent u werknemer en bouwt u nu nog
geen (of een beperkt) aanvullend
pensioen op via uw werkgever? Bekijk
hier hoeveel u zelf mag bijdragen aan
uw vrij aanvullend pensioen als
werknemer (VAPW).

7

T
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De werkgever kiest voor Allianz @
Allianz LifeCycle Pension Plan

Allianz LifeCycle Pension Plan? Een kant-en-klaar concept: een gediversifieerde korf van fondsen die
automatisch activa toewijst over een bepaalde beleggingshorizon

0 Een aanvullend pensioenplan
Q Houd rekening met de individuele situatie & het profiel

“ Een gediversifieerde korf van fondsen -> risicobeperking & beter rendement

“ Past zich automatisch aan tot aan het pensioen

“ 100% beheerd door beleggingsprofessionals in samenwerking met Risklab

@ Gemoedsrust voor de medewerker en de werkgever

“ Geen risico en een opwaarts potentieel

110
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Automatisch aangepast doorheen de tijd

Een werkgever weet dat
enkele van zijn medewerkers
nog tijd hebben tot

Glidepath risk profile: Moderate

100%

Voor hen heeft hij gekozen 90%
voor de : ‘ - | 80%
- ‘ A 70%

V N 60%

) ’ 50%
40%
30%
20%
10%
0%

EB Global Equities ESG

==m== EB Target Volatility 12

EB Target Volatility 8

mmmmm EB Target Volatility 4

mmmmm EB Target absolute Return

== EB Global Bond ESG

25 20 15 10 5 e e Strategic Safe asset Quota
Years until retirement

v Minder blootstelling aan risico's tijdens de
looptijd.

v" Veiligere belegging.

v' Beheerd door professionele
beleggingsspecialisten.
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* Rebalancing tussen fondsen
* Auto piloot

« Elk jaar opnieuw aangepast aan de verjaardag Allianz @

Aontol  EBTarget EBTarget EBTarget EBTarget EBGlobal EB Global Aantal EB Target EB Target EBTarget EBTarget EB Global EB Global

jaren tot Volatility  Volatility  Volatility Absolute Bonds Equities
8

pensioen | 12 4 Retwm  ESG  ESG jarentot  Volatility  Volatility  Volatility Absolute Bonds Equities
45 joar 49,15% 0,80% 0,00% B,97% 2.99% 38,09% .
44 jaar 49,15% 0,80% 0,00% 8.97% 2,99% 38,09% pensioen 12 8 4 Return ESG ESG
43 joar 49,15% 0,80% 0,00% B,97% 2.99% 38,09%
42 joar 49,15% 0,80% 0,00% B,97% 2.99% 38,09%
41 joar 49,15% 0,80% 0,00% B,97% 2.99% 38,09% .
40joar  _ 4915% 0,80% 0,00% 897% 299%  _ 38,09% 40 jaar 49,15% 0,80% 0,00% 8,97% 2,99% 38,09%
39 joar 49,15% 0,80% 0,00% B,97% 2.99% 38,09%
38 joar 49,15% 0,80% 0,00% B,97% 2.99% 38,09%
37 joar 49,15% 0,80% 0,00% B,97% 2.99% 38,09%
36 joar 49,15% 0,80% 0,00% B,97% 2.99% 38,09%
35 jaar 4915% 0,80% 0,00% B97% 2.99% 38,09%
34 jaar 4915% 0,80% 0,00% B97% 2.99% 38,09%
33 jaar 4515% 0,80% 0,00% B897% 2.99% 38,09%
32 jaar 4515% 0,80% 0,00% B897% 2.99% 38,09%
31 jaar 4515% 0,80% 0,00% B897% 2.99% 38,09%
SR e B S S B E 30 jaar 49.15% 0,80% 0,00% 8,97% 2,99% 38,09%
29 joar 4915% 0,80% 0,00% 897% 2.99% 38,09%
28 jaar 4915% 0,80% 0,00% 897% 2.99% 38,09%
27 jaar 4915% 0,80% 0,00% 897% 2.99% 38,09%
26 joar 49,23% 1,15% 0,00% 942% 3,14% 37,06%
25 joar 4930% 1,51% 0,00% 9.86% 3,29% 36,04%
24 joar 49,38% 1,86% 0,00% 10,30% 3,44% 35,02%
23 jaar 49 46% 2,22% 0,00% 10,75% 3,58% 33,99%
22 joar 4953% 2,57T% 0,00% 11,20% 3,73% 32.97%
21 joar 4961% 2.93% 0,00% 11,63% 3,88% 31,95% .
joor  _ 4989%  _ 528%  _ 000% 1294%  _ 430%  _ 2157% 20 jaar 49 89% 5,28% 0,00% 12,94% 4,32% 27,57%
19 joar 4997% 6,60% 0,00% 13,54% 4 .51% 25,38%
18 joar 50,00% 9,33% 0,00% 14,71% 4.50% 21,06%
17 jaar A996% 12,08% 0,00% 15,88% 5,29% 16,79%
16 joar 49.75% 14, 88% 0,00% 17,03% 5,68% 12,66%
15 jaar 49.26% 17,77% 0,00% 18,16% 6,06% 8,75%
14 joar 48,04% 20,76% 0,08% 19,23% 6,42% 547%
13 jaar 46,09% 23,78% 0,28% 20,27% 6,76% 2,82%
12 jaar 40,83% 28,81% 0,80% 21,68% 7,23% 0,65%
11 joar 33,78% 33,62% 1,85% 2299% 7,66% 0,10% .
ljoor _ 2643% _ 3805% L16% 2427%  809% _ 000% 10 jaar 26,43% 38,05% 3,16% 24,27% 8,09% 0,00%
9 joar 20,48% 40,05% 5,45% 2552% 8,50% 0,00%
8 joar 14,15% 40,16% 9,50% 2714% 5,05% 0,00%
7 jaar 937% 37.81% 14,51% 28,73% 9.58% 0,00%

6 ioar 6.41% 32.60% 20,58% 30.31% 10,10% 0,00% 112

Informatie bestemd voor makelaars 5 jaar 4,41% 25,82% 27,31% 31,85% 10,61% 0,00%



De portefeuille moet op termijn een passend =~ ""=®
risicoprofiel waarborgen

De LifeCycleis niet ontworpen om het absoluut verwachte rendement te maximaliseren maar om risico &
rendement op de juiste manier in evenwicht te brengen

. . Covid-19 crisis:
Voorbeeld: Het aandelenquota neemt in de loop van de tijd af Geen significante
verliezen
1.000
Wereldwijde financiéle a\I/se?ri\i/r?égr\(/jzn
900 crisis: Aanzienlijke blootstelling aan
800 Dotcom Bubble: vermindering van e el
200 de Glidepath verliest verliezen door
o aanzienlijk minder verminderde ),
o aandeleninvestering aandelen ‘“
S 500 ay YW
%) ——_
3 400 — o e
E __ — . __oad
<~ 300 '~\'Wm
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100 o
0 Start beleggen in Life Cycle*
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8§~ 2?2 H <238 2=2088°"¢ <3803~ Fc23822088"2gs<c2382=0 8
Equity e B onds === 50% Equity / 50% Bonds == | ifeCycle Glidepath — Linear (LifeCycle Glidepath)

represented by REXP from 06/30/1990-01/31/1995 and JAMEMU IG Index in EUR (unhedged) from01/31/1995-1 06/17/2020.

113
Historical simulations shown are for illustrative purposes only and do not represent actual performance; they are not a relia ble indicator for future result. No investment advice / recommendation.
*Linearly decreasing equity quota overtime starting with 100% allocation to Equities in 12/31/1992 and ending with 0% allocation to Equities in 06/17/2020. The remainderofthe portfolio is invested in Bonds.

Source: risklab 2020 / Allianz Global Investors. Historical simulation of the portfolio value evolution overthe time horizon 12/31/1992- 06/17/2020. based onindex data foran initial contribution of EUR 100,000. Equities represented by MSCI Daily TR Net World in EUR (unh edged). Bonds
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Allianz @)

Positieve resultaten sacktestop 01/12/2021)

Internal Rate of Return (IRR) is het rendement berekend in de veronderstelling
dat vaste maandelijkse premies werden betaald op het einde van iedere
maand, zonder rekening te houden met kosten of taksen op de premies. - -

Rendementen ALPP Moderate

IRR 1 jaar 19,76% 19,76% 1519%  587%  1,89%
IRR 3 jaar 14,58% 14,58% 11,97%  566%  2,92% |
IRR 5 jaar 10,84% 10,84%  8,99%  4,31%  2,50% |
IRR 7 jaar 9,54%  9,54%  8,12%  424%  2,49% |
IRR 10 jaar 9,48%  9,48%  843%  519%  3,42%
> Allianz LifeCycle Pension Plan geeft uitzicht op
een positief dynamisme en meer kans op

Rendementen ALPP Growth een hoger financieel rendement!
IRR 1 jaar 26,14%  26,14% 20,93% 9,44%  541% Fund IRR
IRR 3 jaar 18,43% 18,43% 1553% 8,21%  5,25% EB Target Volatility 4 2,12%

) o 0 0 o . EB Target Volatility 8 5,41%
IRR 5 jaar 13,90% 13,90% 11,76% 6,14%  4,02% EB Target Volatility 12 7.80%
IRR 7 jaar 12,05% 12,05% 10,41% 5,82% 3,85% EB Global Equities ESG 13,63%
IRR 10 jaar 11,61% 11,61% 10,42% 6,63%  4,72% EB Global Bonds ESG 1,22%

EB Target Absolute Return 3,08% 114

IRR per LifeCycle voor verschillende periodes, op verschillende leeftijden Informatie bestemd voor makelaars



EB‘AnIine — 100% Digitaal

Beheerglatform voor werkgevers
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\/ Eenvoudig en snel

\/ Verzoek om documenten en verkiaringen |
/ Versturen varmf rich metbijlaggn \




MyBenefits@Allianz

Persoonlijke zone op maat van de werknemer

v/ Efficiént
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Veilig
Gratis
Milieuvriendelijk

Bewustzijn

Eenvoudig



Onboarding Allianz @
Een duidelijk proces In een paar stappen

ANALYSE VAN DE BEHOEFTEN

r NO Gg@ o

VRAAG OFFERTE ACTIVATIE

VOOR _
OFFERTE
\ é UITWERKING




Ze hebben ons hun vertrouwen geschonken Allianz @

300 offertes in 2021!

“Allianz Lifecycle is ronduit goed,
eenvoudig en werkt perfect binnen HR of
niet-financiéle CEQ’s. ALPP is TAK23 op

automatische piloot.”

"o
Switchen tussen
BR21-> BR23, Allianz
Lifecycle is mooi “De geautomatiseerde
product.” Lifecycle is een sterk
producten makkelijk
voor het BZ3-segment. "

“Lifecycle is een manier voor
de makelaar om het beheer
van de fondsen uit te
besteden, eris geen
opvolging meer nodig.”

“Financieel rendement,
goede fondsen - Allianz heeft

“ALPP lijkt een zeer goed echt goede fondsen”

productte zijn" voor KMQO's.”

nog veel meer 18

Informatie bestemd voor makelaars




Ag en d a Allianz @)

Michel Leunis
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Package Comfort Plus @home + @hospital ~ Aem=®

MediComfortPlus@home

Terugbetaling medizche prestaties buiten ziskenhuisopname

" oOn heperkte terugbetaling

v 365/365 dogen

" 80% tussenkomst bij witkering ZIV

" 80% tussenkomst zonder uwitkering ZIV
" AssurPharma

@ Tandzaorg en tandprothesen tot € 2. 500,00

Prothesen, medizsch moteriool, nieuwe technieken tot
€ 10.000,00

" 80% tussenkomst bij uitkering ZIV
" 50% tuzsenkomst zonder vitkering ZIV

Informatie bestemd voor makelaars

Comfort@hospital

@ Comfort Plus Package

54,40€ per maand per verzekerde

Terugbetoling medische prestatiez met ziekenhuizopnome W er k n em er
L4 Wrije kamerkeuze
' 15% wristelling in een 1-persoonskamer Formule MediComfort@home + Comfort @hospital

" 100% tussenkomst tenzij 1-persoonskamer
v Bijstand in binnen- & buitenland
' AssurCard

53,05€ maand/verzekerde

Formule MediCare@home + Care @hospital
21,74€ maand/verzekerde

Formule Care@hospit
6,11 € maand/verzekerde

12 verschillende formules mogelijk!

(poliklinisch en/of intramuraal)

121



De tool Prolink Medical Plan Allianz @

~ 5 ©

@HOME @HOSPITAL

Courante medische- en hospitalisatiekosten

setsin .

3 ‘-‘
Gemakkelijk & snel

Intuitief & gebruiksvriendelijk

Slechts een paar muisklikken verwijderd

Innovatief instrument met toegevoegde waarde

Duidelijk en nauwkeurig (uitleg)

122
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Home Tools

Niet-leven
particulieren

Offertes & Contracten
Particulieren

Offertes & Contracten
Lichamelijke
Ongevallen

Tariefrmodule
Lichamelijke
Ongevallen

Voorlopige groene
kaart opmaken

Topherstellers &
Erkende herstellers
(auta)

Rekentool nisuwe
vrijstelling (Auto)

Informatie bestemd voor makelaars

Productinformatie

Rooster Brand
Appartement

Rooster Brand Quick
Evaluation Huis

Indexen &
Vrijstellingen (brand)

Schade melden

Document Center Contact

Miet-leven
professionelen

Offertes & Contracten
Ondernemingen

Offertes & Contracten
Cyber / D&O

Offertes & Contracten
Tienjarige
aansprakelijkheid
(Construct Plan)

Bedrijfschade

- Module voor de
bepaling van het aan
te geven bedrag

Schade melden

COVID-19

Beleggingen

ProLink Life | New

Nieuwe zaak

Beleggen opmukey

Contracten Leven
Flexibel bekijken

De evolutie van
contracten Leven
Flexibel Beleggen
raadplegen

Mijn Portefeuille Leven
Flexibel bekijken

Aanvraag duplicaat
fiscoal attest

Rendement berekenen
tak 23

Owerzichtstabel
performances tak 23

Beschikbaar op My Allianz Broker

S v

Employee Benefits

Offertes & Contracten
Allianz Medical Plan

EB Online

,p\ Dominiek Vanwynsberghe w

Andere

Prolink Life Plan Tool

Offertes & Contracten
Hypothecair Krediet

Broker Download Area
Cijfers portefeuilles

Raadpleging van
rekeningen

Portefeuilleoverzicht

SEPA Europese
domicili&ring

Allianz @)
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==

Medische kosten of ziekenhuisopname declareren A" m=®

B\ A

via de Allianz Medical Plan app

Allianz @)

Medical Plan

Informatie bestemd voor makelaars

il November Five & 9:41 AM % 100% (-

® Allianz @

Bart

Bart Viaemynck
10-05-1986
072115001440502
07211500

@ INDIENEN MEDISCHE KOSTEN

=

®  HOSPITALISATIE AANGEVEN

R+

Persoonsgegevens

Bart Vlaemynck
bart@novemberfive.co
10-05-1986

Bankgegevens
BEO5 456 878 7869
Bart Vlaemynck
Uw verzekerde ID

0485438

wilovember Five & 9:41 AM

< Stap3 /4

Selecteer type

@ Ambulante kosten
deze optie mag enkel gebruikt worden
kosten die NIET g

eerd zijn

sen hospitalisatie of zware ziekte

Hospitalisatie

deze optie mag enkel gebruikt worden

or kosten die gerelateerd zijn aan een

hospitalisatie.

Ernstige ziekte

deze optie mag enkel ruikt worden

voor kesten die gerelateerd zijn aan een

0

ernstige ziekte

VOLGENDE STAP

7

—

9:41 AM

Overzicht

Patiéntgegevens

Bart Vlaemynck
bart@novemberfive.co
5/11/2009

Bankgegevens

BEOS5 456 878 7869
Bart Vlaemynck

Selecteer type

Hospitalisatie

Bijlage

O Bijlage1

O Bijlage 2

Opmerking

B\ /s

il November Five & 9:41 AM ¥ 100% (-

<

We bereiden je aanvraag voor ...

We maken nu alles klaar om te versturen. Dit

kan enkele minuten duren afhankelijk van de

graotte van bijlage

Gelieve de app ondertusser
NIET af te sluiten

—~
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Ag en d a Allianz @)

Fabrice Heuts
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Allianz @)

BBR 2022 — Pension & Protection

- EENconventie

« Berekening van de vergoeding contract per contract

 Minimumvan 15 nieuwe contracten

« GEEN productiedrempels

« Nadruk in voorzorg op overlijden en invaliditeit: vermindering bij weinig of geen dekkingen
« Nadruk op onze T23-LifeCycle oplossingen

« Recuperatie blijftop 6 jaar

128
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BBR 2022 — Pension & Protection Allianz @

Nieuwe contracten (vanaf 01/02/2022) - Periodieke Premies (PP)

0%

Informatie bestemd voor makelaars

40%

—

40%

+10%
+ 5%

- - 5%

+6%
+ 3%
- 3%

+ 1%

- - 1%

indien dekking overlijlden = 20 P
indien dekking overlijlden = 10 P

indien dekking overlijden <10 P

indien AVRI (rente) = 75.000
indien AVRI (rente) = 24.000
indien AVRI (rente) < 24.000

met AVRI (premievrijstelling)

zonder AVRI (premievrijstelling)

129

Opm.: P is netto premie op jaarbasis zonder taksen en instapkosten



BBR 2022 — Pension & Protection

Allianz @)

Nieuwe contracten (vanaf 01/02/2022) - periodieke premies (PP)

- 620
- 1% zonder LifeCycle SRS S B2
T23=100% [T23 100% / LifeC)_/cIe/
A5% +10%  indien dekking overliden = 20 P 20 F: é nAt\e’F;'ESI_O(';Sg]“e &
+ 5% indien dekking overlijden = 10 P
- 5% indien dekking overlijden <10 P
T23270% Rappel =59%
409 + 6% indien AVRI (rente) = 75.000 [T23 100% / LifeCycle /
+ 3% indien AVRI (rente) = 24.000 20 P/ AVRI premie &
rente 24.000]
- 3% indien AVRI (rente) < 24.000
T23<70%
+ 19 met AVRI (premievrijstellin
25%* L0 (P J 9 Rappel =48%

- 1% zonder AVRI (premievrijstelling)

[T23 100% / LifeCycle /
10 P/ AVRI premie]

*van toepassing op het deel van de premie in T23!

130
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BBR 2022 — Pension & Protection Allianz @

Voorschot op polis: daling van de kost bij duurtijden vanaf 10 jaar!

indiende duurtijd =10 jaar

iIndien de duurtijd > 10 jaar

131
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BBR 2022 — Pension & Protection

Nieuwe contracten (vanaf 01/02/2022) — verhoging van de Periodieke Premies (PP)

RIZIV VAPZ
contract contract

30% 30%

Nieuwe contracten (vanaf 01/02/2022) — verhoging door Unieke Premies (PU)

RIZIV VAPZ
contract contract
30% 30%

132
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BBR 2022 — Pension & Protection

Nieuwe contracten (vanaf 01/02/2022) - verhoging van de Periodieke Premies (PP)

T23=100% T23270% T23<70%

35% 30%* 15%"*

* Toepasbaar op deel premie in T23!

Nieuwe contracten (vanaf 01/02/2022) — verhoging van de Unieke Premies (PU)

T23=100% T23270% T23<70%

35% 30%** 159%0**

** Toepasbaar op de volledige premie (1/10) !

133
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BBR 2022 — Pension & Protection

Bestaande contracten (van voor 01/02/2022)

25% op T21/T23 op zowel recurente premie en unieke premie

134
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BBR 2022 - EB & Groepsverzekeringen Atianz @

» 1 standaardconventie = eenvoudig
» Voor grote volumes kan eenovereenkomst worden overwogen
« Marktconforme vergoeding

« Aantrekkelijke benadering

136
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BBR 2022 - EB Allianz @

Standaardovereenkomst

» Vergoeding per contract EB (Empoyee Benefits)
* In lijn met de benadering voor de individuele vergoedingen

Pensioen / Overlijden / Werkonbekwaamheid B
* - 5% indien geen dekking overlijden
45% indien T23 - 5% indien geen dekking werkonbekwaamheid
+ Vanaf gemiddeld€ 1.000 premie per hoofd, - (premievrijstelling of rente)
» Als het standaard tarief van toepassing is . - 5% indien premie < € 100.000 & > € 50.000
» Teonderhandelenindien premie vanaf € 500.000 per zaak . - 25%indien premie < € 50.000

Medische kosten
« Allianz Medical Plan AMP: 10% recurrent op de premie, geen extra vergoeding

» Klassieke dekking: 5% recurrent + 20% rappel

137
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Birgit Hannes
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